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1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis
sisaldab palgakorralduse pdhimétteid, sh td6tasu maksmise korda.

Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tootajatega, et vimaldada tootajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmaérgiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.

Kooli palgajuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit Giglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust
puudutavaid otsuseid.

Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse t6dlepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest
ning kéesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile t66j6ukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2. TOOAJA ARVESTAMINE

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

T60tasu arvestusperiood on kalendrikuu.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maéruses nr 125 , Haridustootajate to6aeg" nimetatud
ametikohtadel arvestatakse tdistooajaks 35 tundi nadalas, teistel tootajatel 40 tundi
nadalas.

Taisto0ajaga Opetajal on vahemalt 22 kontakttundi. Sellest védiksema koormusega
Opetajal arvestatakse uldtdoajaks kontakttundide arvu korrutist 1,59-ga (35/22) ning
ametikoha suuruseks vastavalt kontakttundide arvu ja nddala normkoormuse (22 tundi)
jagatist.

Tootaja tooulesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. To6ulesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja
teaks, milliste Ulesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad td6llesanded
mahuvad kokkulepitud tdé6aega.

3. TOOTAJA TOOTASU

3.1.

3.2.

Tootasu on tootaja ja kooli direktori vahel sdlmitud toolepinguga kokku lepitud
palgamaar, mis hdlmab kdigi téolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud té6llesannete
taitmist ja selleks vaja minevat ajakulu.

Tdotajatega tootasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor lisaks to6tajaga kokku
lepitud tooulesannetele tema téokoormust, padevusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.



3.3. Tootasu arvestamisel vOetakse aluseks tootaja ametikoha suurus ning ametikohale
vastav kokkulepitud to6tasu.

3.4. Direktor peab tagama todtajale tdolepingus kokku lepitud td6tingimused.
Kokkulepitud toé6tingimusi sh palgatingimusi v8ib muuta ainult tootaja ja direktori
kokkuleppel todlepingus.

3.5. Taistoboajaga Opetajate tOotasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Gpetajate tootasu alammaaradest. Uldjuhul arvestatakse Gpetaja brutotasu
jagades kokku lepitud kontakttundide arvu nddala norm-kontakttundide arvuga (22
tundi) ning korrutades Vabariigi valitsuse poolt kehtestatud Opetajate toOtasu
alammaéraga.

3.6. Teiste taistbOajaga tootajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse madrusega
kehtestatud tG0tasu alammadarast.

3.7. Ringijuhi palgaastme méaéarab kooli direktor vastavalt tootaja kvalifikatsioonile ja
padevusele.

3.8. Tootajate tootasude diferentseerimisel lahtutakse kvalifikatsioonist, todtulemustest
ning padevustest.

3.9. Katseajal voib kokku leppida td6taja tootasuks tema ametikohale planeeritud téotasu
tasemest madalama palgamaéara, eeldusel, et to6taja vajab sisse-elamisperioodil olulist
tooalast juhendamist arvestades seejuures, et tdotasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud t66tasu alammaarast.

3.10. Direktor ja tootaja voivad alustada labiraakimisi palgatingimuste muutmiseks,
kui kokkulepitud tooulesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi
tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon on téusnud.

3.11. Direktor ja tootaja voivad alustada labirdadkimisi palgatingimuste muutmiseks,
kui kokkulepitud toédulesanded muutuvad varasemaga vorreldes lihtsamaks voi todtaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on langenud.

MUUD TASUD

4.1. Lisatasu tdiendava tooulesande taitmise eest makstakse t06tajale téoulesande taitmise
eest, mis ei ole maaratletud tema todlepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate
to0ulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku enne
t06 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate todilesannete eest madrab kooli direktor
kokkuleppel tottajaga tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

4.2. Tootajale makstakse Uletunnitdo ja riigiplhal todtamise eest lisatasu voi hivitatakse
kokkuleppel todtajaga tletunnitdo ja riigipuhal tdGtamine vaba ajaga.

4.3. Puuduva tootaja ulesannete tditmise eest tasustamine lepitakse enne t6dle asumist
eraldi kokku.

4.4. Eelarvevahendite olemasolu korral vdib Opetajatele maksta lisatasu tunnustusena
valjapaistvate to0alaste saavutuste eest voi erakordse panuse eest lihekordses projektis,
lahtudes kooli palgajuhendist ning kooskdlas koolis kehtestatud todtajate tunnustamise
korraga.

4.5. Lisatasu suuruse otsustab kooli juhtkond igal korral eraldi l&htudes olemasolevatest
palgavahenditest.

. TOOTASU MAKSMINE

5.1. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja taitis talle pandud tlesandeid. Kui
tootajale on Kkehtestatud taisto6ajast lihem tOGaeg, arvestatakse tootasu
proportsionaalselt t66l oldud aja eest.



5.2. Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus kuu eelviimasel toopédeval to6taja poolt
osundatud pangakontole. Pangakonto muutmisest tuleb to6tajal kirjalikku taasesitamist
vOBimaldavas vormis teavitada kooli direktorit.

5.3. Raamatupidaja véljastab tO6tajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud Kkinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on Gigus saada selgitusi vahetult kooli juhilt.

PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méarusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2. Puhkusetasu kantakse to0taja pangakontole dle hiljemalt eelviimasel t66péeval enne
puhkuse algust voi todtaja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.

. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

7.1. Juhul, kui tootajale makstakse tootasu projekti valisvahenditest, véahendatakse
kokkuleppel td6tajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat todtaja
tootasu, véhendades vastavalt tema projektiga mitteseotud téoulesannete mahtu voi
muutes nende Sisu.

7.2. Juhul, kui projekti taitmisega seotud tlesanne ei ole ette néhtud t06taja ametijuhendis
ning punkt 7.1. ei ole rakendatav, késitletakse projekti taitmisega seotud tlesannet kui
t0otajale antud tdiendavat tooulesannet voi Uletunnitddd, mille eest makstakse talle
lisatasu kooskdlas juhendi pdhimatetega.

PALGAKORRALDUSE RAKENDAMINE

8.1. Parnu-Jaagupi PBhikooli palgajuhend rakendub tagasiulatuvalt alates 01.jaanuarist
20109.



