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Sissejuhatus

Pérnu-Jaagupi Pohikooli arengukava on dokument, kus antakse lithiiilevaade koolist,
maidratakse dra kooliarenduse ldhtealused, pdhisuunad, eesmérgid, meetmed, eesmargi
saavutamist nditavad moddikud ning arengukava uuendamise kord.

Kooli arengukava koostamisel on lahtutud Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest ja
arengudokumentidest, PGhja-Parnumaa valla arengukavast aastani 2030, Parnu-Jaagupi
Pohikooli pdhimédrusest, statistilistest materjalidest, hariduse uuringutest ja trendidest
kasvatuses ja hariduses, kooli arengukava koostamise soovituslikest teoreetilistest
materjalidest, kooli piirkonna erinevate huvipoolte vajadustest ja ootustest ning kooli
sisehindamise tulemustest.

1. Liuhitilevaade koolist

Pérnu-Jaagupi PShikool (edaspidi: kool) on pdhihariduse omandamist vdimaldav dppeasutus,
mis kuulub Pohja-Parnumaa Vallavalitsuse haldusalasse. Koolis dpivad dpilased
koolidppekava alusel, mis on vélja tootatud riikliku dppekava baasil. Koolis on erivajadustega
laste klasse, sh lihtsustatud oppekavaga Opilastele. Kool asub Parnu-Jaagupis Kooli tn 3 2018.
aastal renoveeritud A-korpuses.

Kool on alates 2006. aastast Tervist Edendav kool. Koolil on véga head sportimisvdimalused
nii sise- kui valitingimustes ning iimbruskonnas on Gues oppimiseks ja tegutsemiseks palju
erinevaid vdimalusi. 2017. aastal liitus kool Eesti Erioliimpia Uhendusega. Kiusamisevastast
ennetustood toetab opilaste seas T.O.R.E. liikumine. Kool osaleb koolipiima ja —
puuviljaprogrammis ning koolitoit on dpilaste ja lapsevanemate poolt juba aastaid kiidetud.

Alates 2015. aastast on kool Ettevotliku Kooli programmis ja saavutas 2018. aastal
Ettevdtliku kooli baastaseme koos vastava kooli mirgise ja lipuga. Oppetdd korraldamisel on
hakatud kasutama projekt- ja e-oppepéaevi. Koolil on palju erinevaid partnereid kohalike
ettevotjate seas. Tihti kdivad koolis kiilalislektorid. Lapsevanematele korraldatakse dpidhtuid.
Kooli dpilastest ja dpetajatest moodustub Oma Riik, mille kaudu Spilased Spivad ja
harjutavad tihiskonna toimimist. Koolil on tundide viliselt dpilastele pakkuda laia valikut
huviringe, mida hindavad tagasisidekiisitlustes korgelt nii opilased kui lapsevanemad. Koolil
on oma koolimuuseum. Koolil on sdpruskoolid Litis Bilsrundales, Leedus Salociais ja Itaalias
Uggiate Trevanos. 2019. aasta 1opul alustab kool 2-aastast ERASMUS+ projekti ,,Juurte
juurde*.

Maakoolina peetakse oluliseks loodusldhedust, looduse tundmadppimist ja rahvuslikku
identiteeti ning seetottu liitus kool 2018. aastal Rohelise Kooli programmiga. Koolis viiakse
ellu palju erinevaid loodusprojekte (KIK, GLOBE, matkad, dppekdigud). Koolis tegutsevad
rahvatantsu- ja koorikollektiivid. 2020. aasta algul on plaanis teha kooli keskkonnaiilevaatus
ning taotleda kevadel koolile rohelist lippu.



Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, dppealajuhataja, haridustehnoloog, huvijuht ja
majandusala juhataja. Vajadusel kaasatakse teisi nduandvaid isikuid (IT-spetsialist, Opetajate
esindajad jt). Oppealajuhataja on kooli HEV koordinaator, projektijuht on Ettevtliku kooli
koordinaator ja karjidrikoordinaator. Opetajad on juhtimisse kaasatud iganidalaselt
kolleegiumite ja teemariihmade kaudu. Ule néidala toimub dpetajate kolleegium, kus
arutatakse kooliarendusega ja tulevaste ettevotmiste/ projektidega seotud kiisimusi. Teisel
nddalal dpetajate t60 teemariihmades, kus valmistatakse ette ainetevahelist 16imingut, iihiseid
ettevotmisi, lahendatakse paevaprobleeme, analiiiisitakse koolikeskkonda, leitakse
tugimeetmeid abi vajavatele Opilastele.

2. Kooli arengukava lahtealused

Arengukava koostamisel on arvestatud Tervist Edendava Kooli eneseanaliiiisi, Ettevotliku
Kooli enesehindamist, Digipeegli aruannet ja digiplaani, dpilaste, lapsevanemate ja Gpetajate
tagasisidet 2018/19. dppeaastale, kooli kohta tehtud Tallinna Ulikooli dpetajauuringut ning
INNOVE poolt 2018. aastal teostatud iildhariduskoolide rahulolukiisitluse tagasisidet.
Arvestatud on Eesti elukestva Oppe strateegiaga aastani 2020, valla arengukava aastani 2030
ning teiste haridust ja noorsoot66d mojutavate arengudokumentidega.

Kooli https://digipeegel.ee raportis (2019) on vilja toodud, et digitaristu on koolis vdga hésti
vilja arendatud — viga heal tasemel on tarkvara ja teenused ning infosiisteemid, hésti
toimivad IT-juhtimine ja kasutajatugi ning vork ja digiturve. Tegeleda tuleb digiseadmete
pideva uuendamisega. Viimase kolme aasta jooksul on palju panustatud muutuste juhtimisse
digivaldkonnas. T60 planeerimisel arvestatakse arenguvajadustega, dpetajad dpivad
iksteiselt, viiakse 1dbi tagasisidekiisitlusi. Rohkem tuleks tdhelepanu suunata igal tasandil t66
analiiiisimisele. Opikisituse valdkonnas on histi edasi arenenud digipidevuste arendamine.
Tegeleda tuleb senisest enam digiajastu to6votete, Opetajate koostdd, innovaatiliste
metoodikate ja Opilase rolli suurendamisega dppeprotsessis.

Tallinna Ulikooli épetajauuringus (2019) vdeti kokku, et oleme tubli tugev keskmine
pohikool ja vahva viike kogukonnakool. Kooli organisatsioonikultuur on uuendusmeelsem
ning koolijuhtimine julgustav ja eestvedav. Meil on eakamad dpetajad, kuid nad ei tunne
iilekoormust ega libipdlemist. Opetajatel on olemas ootus jirgnevatel aastatel suuremaks
koostooks. Uuringu ldbiviijad tegid ettepaneku jargnevatel aastatel tootada vélja kooli selgem
profiil: meil on mida teistele koolidele presenteerida, see on vaja selgemalt vélja tuua.
Opetajate ja dppeainete vaheline koostdd vdiks olla jirgnevate aastate mirksdnadeks, samuti
Opetajatevaheline koost6o kui rollimudel opilastele. Koige selle elluviimisel kasutada koolis
ja kooli imbruses olevaid héid ja erinevaid voimalusi Oppimiseks.

INNOVE poolt 2018. aastal teostatud iildhariduskoolide rahulolukiisitluse tagasiside
pOhjal voib 6elda, et kdigis vastanute gruppides (Opilased, dpetajad, lapsevanemad) oli
kooliga rahulolu keskmisest kdrgem. Keskmisest kdrgem oli ka dpilaste autonoomia,
enesetohusus ja seotus kooliga ning samuti kooli maine dpilaste silmis. Kooli dpilased on
rahul dpikeskkonnaga. Parenduskohtadena saab vilja tuua, et suur osa Opilastest tunneb, et
koolipdev on nende jaoks vésitav. II kooliastme Opilaste hinnangul kasutatakse aktiviseerivaid


https://digipeegel.ee/

meetodeid koolis vihe. Rohkem tuleb tegeleda t66 eesmargistamisega, sh digivahendite
kasutamisel t60 eesméargistamisega.

Léhtudes arengulistest dokumentidest ja koolis teostatud uuringutest on arengukavaperioodil
2020 — 2022 oppe- ja kasvatustoo keskmeks koolis iga lapse arengu tagamine ning muutuva
Opikésituse rakendamine. Selle jaoks on olulisel kohal dpetajate koostdo, pidev enesetidiendus
ning kaasaegsete dppevahendite ja —meetodite kasutamine. Opetajate poolt kokku lepitud
prioriteediks on dppimise Opetamise tdstmine Oppe- ja kasvatustod fookusesse ning dpilastele
ratsionaalse ajakasutuse dpetamine. Uue Opikédsituse rakendamise all mdistame Opilast
aktiivselt 6ppima juhtivate meetodite, sh digivahendite dppeprotsessis kasutamise, duesoppe,
valikuvdimaluste pakkumise, Oppetdd seostamise timbritseva eluga, kohalike ettevotete jt
partnerite kaasamise Oppeprotsessi, uurimusliku dppe, mittetraditsiooniliste dpisiindmuste ja
muude uuenduslike dpetamispraktikate kasutamist. Eesmérgiks on, et nende meetodite
kasutamine on kooli igapdevatoo loomulik osa. Opetajad katsetavad innovaatilisi
Opistsenaariume ja metoodikaid, milles dpilased dpivad aktiivselt, loovalt, ettevotlikult ja
koostdds. Oppe kavandamisel arvestavad dpetajad dpilaste ideede ja soovidega. Opetajad on
alustanud ka omaalgatuslikult looma muudatusi oma dppekorralduses (koostdoprojektid,
16imimised jms). Olulisel kohal on Gpetajate enesetdiendus ning koolitustel osalemine, samuti
on toeks leida Eestist koostodks valmis olevaid koole, kellega sisulist koostood teha uueneva
dpikisituse ellu rakendamisel. Opetajaid toetava meetodina saab kasutada ka regulaarseid
(iks kord kuus) kogemusvahetusi dpetajate vahel. Kogemusvahetused dokumenteeritakse
kooli digipoorde blogis. Motivatsiooni- ja toetusmeetmed vOiks ka osapooli kaasavalt
uuendada. Kasvatuslikust aspektist on olulisel kohal koolikiusamise vdhendamine, tegelemine
nii kiusatavate kui kiusajatega ja nende vanematega.

Kooli arendamisel on olulised jérgida inimeste elukestva dppe tagamiseks jargmiseid
pohimotteid (Eesti elukestva dppe strateegia 2020):

* Oppija aktiivne osalus ja vastutus

* koostd0 ja iiksteiselt Oppimine

* Opivoimaluste kvaliteet, paindlikkus, info ldbipaistvus ja usaldusvaarsus

* inimeste erivajadustega arvestamine oppet00 korralduses ja dpikeskkonnas
* sooline tasakaal

* avatus, sallivus ja rahvusvaheline koost66

* Eesti riigi, keele ja kultuuri jatkusuutlikkus

* sddstev areng

* tdenduspdhine otsustamine.



3. Kooli arengusuunad 2020 - 2022

3.1. Kooli visioon

Parnu-Jaagupi Pohikool on kaasaegne uuendustele avatud ja samas traditsioone austav,
turvalise ja sdbraliku opikeskkonnaga kool, mille opilased, todtajad ja lapsevanemad:

austavad iga inimest kui arenemisvoimelist isiksust

arvestavad isiksuste erilisust

vadrtustavad vastutustunnet ja koostodd, omaalgatuslikkust ja loovust, teadmisi ja
oskusi, tookust, iseseisvat mdtlemist ja piihendumust.

3.2. Kooliarenduse eesméirgid ja meetmed

1.

2.
3.

Kooli arengukava 2020 — 2022 iildeesmiirgid on jirgmised:

Muutunud 6pikasitus on rakendunud ja toetab iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset
arengut, Opi- ja digioskusi, loovust ja ettevotlikkust.

Opetajad ja kooli juhtkond on pédevad ja motiveeritud.

Kooli identiteet on selge ja arusaadav koigile huvigruppidele.

Kooli arengukava 2020 — 2022 eesmarkide elluviimiseks rakendatavad meetmed ja
eesmirgi saavutamist niitavad m6ddikud on jirgmised:

Eesmirk 1: Muutunud opikésitus toetab iga oppija individuaalset ja sotsiaalset
arengut, 6pi- ja digioskusi, loovust ja ettevotlikkust.

1.1 Arendada koost6od Oppeainete vahel, Opetajate vahel ja dpilaste vahel. Viia ellu

projekti(teema)pidevi ja —néddalaid.

1.2 Kasutada innovaatilisi metoodikaid ja e-oppekirjandust eesmérgiga suurendada Gpilase

rolli oma dppetdos.

1.3 Kaasata erinevaid partnereid senisest enam Oppe- ja kasvatustoosse.
1.4 Koordineerida litkumisvahetundide korraldamine.
1.5 Digiplaani eesmirkide saavutamine ja uue digipeegli raporti koostamine.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Eesmiirgi 1 saavutamist niitavad moodikud on:

Opilaste tugevused ja huvid on vilja selgitatud, dpilase portfoolio on sisse seatud,;

igal trimestril on ellu viidud véhemalt iiks dppeaineid 16imiv projekti- voi teemanédal;
igal pdeval toimub vdhemalt iiks lilkumisvahetund;

2020. aasta stigisel on 7. klassis iile mindud e-Opikutele;

uue digipeegli raport on pidevalt tiitmisel;

kooli digip6orde blogi on jérjepidevalt tdiendatud,;

opilased on kaasatud erinevate mittekriitiliste IT lahenduste arendusse (néit
pildi/videoarhiivi haldamine, kooli kroonika kirjutamine, kooli reklaamvideo tegemine
jne) ning koolielu nutikamaks muutvate lahenduste viljatddtamine ja juurutamine
(majajuht, nutikas valgustus, kooli sisekliima-temperatuuri-niiskuse analiiiis jm).



Eesmiirk 2: Opetajad ja kooli juhtkond on pidevad ja motiveeritud.

2.1 Koolitused dpetajatele, haridusprogrammidest ja konverentsidest osavdtmine,

koolikiilastuste korraldamine, to6varjuks olemine ja toovarjuvdimaluste pakkumine.

2.2 Monitooringud, tagasiside ja analiiiisid, Opetajate enesereflektsioon, coachingu

1)

2)
3)
4)

5)

kasutamine.

Eesmairgi 2 saavutamist niitavad m6odikud on:

Opetajatest 100 % on osalenud meeskonnat6d, muutunud Spikésituse, digivahendite
kasutamise ning 100% klassijuhatajatest on osalenud lapse ja nooruki
arengupsithholoogia ja sotsiaalpedagoogika koolitustel;

50% Opetajatest on kdinud ise tdovarjuks voi on seda voimaldanud teistel kolleegidel;
igal Oppeaastal on Opetajate poolt kiilastatud vahemalt kaks kooli;

peale koolitusi on toimunud enesereflektsioon ja iilevaade koolitusest on antud
kolleegiumis teistele dpetajatele;

Opetajate koostdooriihmad (LP-, teemariihm vms) ja kolleegiumid to6tavad regulaarselt.

Eesmiirk 3: Kooli identiteet on selge ja arusaadav koigile huvigruppidele.

3.1 Viia ldbi kooli sisehindamine Rohelise Kooli programmi keskkonnaiilevaatuse ning

Ettevdtliku kooli enesehindamisena. Saada koolile roheline lipp ning tugevdada
ettevatliku koolina baastaset tiksikute nditajatega hobetasemel.

3.2 Jétkata tegevusi Tervist Edendava Koolina ja kaasata kogukonda kooli tegevustesse.
3.3 Koolimuuseum jétkab koostdod dpilastega loovtddde ja kodu-uurimuslike téode

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

tegemisel.

Eesmiirgi 3 saavutamist nditavad moodikud on:

Rohelise Kooli keskkonnaiilevaatus on tehtud ja koolile on omistatud rohelise lipu
kooli staatus;

kool on pikendanud Ettevotliku kooli baastaset aastani 2022, sealjuures on vihemalt 6
Kriteeriumi hinnatud hdbetasemele;

loodud on kooli ettevotlike tegevuste fond ja kokku on lepitud selle kasutamise
reeglites;

igas trimestris on toimunud vdhemalt iiks lapsevanemate dpidhtu;

kooli Oma Riigi valitsus on vahemalt kaks korda dppeaasta jooksul kohtunud
koolidega, kus samuti tegutseb Oma Riik;

kooli tegemistest avaldatakse igal kuul vdhemalt {iks artikkel valla ajalehes;

koolimuuseumi tekstiilidest on koostatud mustrite ning kirjade mappe;
koolimuuseumis olevad tarbeesemed on jaadvustatud fotodena (graafikas vms) ja need
on allkirjastatud; koolimuuseumi vanad fotod on korrastatud ja allkirjastatud,;

on korraldatud restaureerimiskursus ning taastatud vanad koolipingid.



4. Arengukava uuendamise kord

Arengukava muudatused ja tdiendused ning tegevuskava jargnevaks kolmeks aastaks
arutatakse 14bi ning nende kohta avaldatakse arvamust dppendukogu, hoolekogu ja Oma Riigi
valitsuse poolt igal aastal ja esitatakse vallavalitsusele. Arengukava kinnitab haridus- ja
kultuuriosakonna juhataja. Kiesolev arengukava on 1abi arutatud Parnu-Jaagupi Pohikooli
hoolekogus 25. novembril 2019, protokoll nr 2; Parnu-Jaagupi PShikooli dpilasesinduses Oma
Riik 13. novembril 2019, protokoll nr 7 ja Parnu-Jaagupi Pohikooli dppendukogus 14.
novembril 2019, protokoll nr 2.



